AUDIT SERVICE KFT,

Atlathatésagi jelentés — Audit Service Kift. 2015.
a Magyar Konyvvizsgal6i Kamararol, a konyvvizsgalati tevékenységrdl, valamint a

kényvvizsgalati kozfeliigyeletr6l szold 2007, évi LXXV- torvény 55. §-a alapjan

Gazdalkodast forma és a tulaidonosi szerkezet:

A vallalkozas szervezeti formaja: kotlatolt felel6sségQ tarsasag.

Tulajdonosi szerkezet:

Tulajdonos megnevezése Székhely, lakcim Tulajdoni | Szavazati | Egyéb
hanyad % | arany % | rahatas
(51% - 75%) - Kapcsolt
- dr. Serényi Ivan 1025 Budapest, Z6ldké u. 4/7. 75,16% 94,26%
(... - 19%) Egyéb
- Audit Service Kft. 1022 Budapest, Bimbo 1t 3. 19,11% -
2083 Solymar, Terstyanszky u.
- Horanyi Marton 10. 2,55% 2,55%
- Lazair Imre Istvinné | 1062 Budapest, Bajza u. 58. 1,91% 1,9M1%
2083 Solymar, Koppany
- Habné Nagy Laura Marton u. 8. 0,64% 0,64%
| - Ferenczi Szilvia 1083 Budapest, Jazmin u. 16. 0,64% 0,64%
Osszesen: 100,00% |  100,00%

Hilbzati tagsag:

A tarsasag 2012, évtdl a Geneva Group International {GGI) tagja.

A tarsasag iranyitasi struktaraja:

A tirsasag lepfEbb szerve a Zaggyilés, melynek legfGbb feladata a tarsasdg alapvetd, stratégiai iigyeiben
vals dontés. A tagpyiilést évente legalabb egyszer az Ggyvezetd hivja Gssze.

A tarsasag dgyvexetésél egy ugyvezetS laga el A vezetd tisztségviselé feladata a cég iranyitasaval
kapesolatos dontések meghozatala, munkavallalokkal szembeni munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint
a tarsasig torvényes képviselete harmadik személyekkel szemben. Feladatit énalléan lifja el, nem
utasithatd, csak jogszabalyoknak, tirsasigi szerzédésnek, valamint a taggyilés hatirozatainak van
alavetve.

Az tgyvezetés ellendrzését haromtagh feligyelshizortsdg 1atja el. A taggy(ilés a feliigyelSbizottsag {risbeli
jelentésének birtokaban fogadhatja csak el a szamviteli tdrvény szerinti éves beszamolot.

Szakmai kérdésekben a jog szerint konyvvizsgalok szakmai ériekesdeten dontenek, melynek Gsszehivisat
barmely jog szerinti kényvvizsgild kezdeményezheti.
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A tarsasag belsé minéségellendrzést rendszere:

Az iroda mindségellendrzés alatt egyrészt sajat szabalyai betartasit, masrészt az adott kényvvizsgald
altal elvégzett munka mas konyvviesgald altali felilvizsgalatat érti. A feliilvizsgalat minden
konyvvizsgalatra kiterjed, kolesénds, megelézi az adott cég zart anyaginak irodai hitelesitési korbe
torténé bevondsat. A mindsités a szabilyok (etikai, fuggetlenségi, tgyfél elfogadasi/megtartisi
kévetelmények, emberi eréforrasok biztositiasira, megbizas végrehajtéséra, figyelemmel kisérésre
vonatkozd  elGirdsok) betartdsara, a dokumenticidk (stratégiai, tervezési dokumentumok,
kockazatbecslés, konyvvizsgalati eljarasck, azok valtozdsa, munkapapirok, Teljességi nyilatkozat,
Konyvvizsgaldl jelentés, Vezetdségl levél) meglétére, az audit eredmények helyességére is kiterjed.

Az Audit Service Kft. mindségellenérzési rendszerére vonatkozé részletes kbvetelményeket a Tarsasag
Minéségellendrzési elveire és eljarasaira vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

(A rendszer mikodésének hatékonysagara vonatkozd nyilatkozatot az 1. sz. melléklet tartalmazza.)

Legutobbi mindségbiztositasi ellendrzés:

2015. év folyaman a Tarsasdg konyvvizsgaloibol 1 fénél mindségbiztositasi ellendrzésre kerilt sor,
melynek sorin ,,megfelelt megjegyzéssel” mindsitést kapott.

Tdzsdei jogalanyok, amelyekre nézve az el626 évben jog szerinti konyvvizsgalatra keriilt sor:

» ALTERA VagyonkezelS Nyrt.

» TWD Investments Nyrt. (GR Energie Nyzt.)
» Trophy Investment Nytt. (Biomedical Nyzt.)
» Pannon Viltd Nyzt.

» Externet Nytt.

A tarsasag fiiggetlenségi gyakorlata:

A tarsasdg olyan politikikat és eljarasokat alkalmaz, amelyek révén kello bizonyossagot nyerhet arrol,
hogy a tirsasig, a munkatirsak és az esetlegesen bevont kilsé szakérték a Magyar Nemzeti
- Konyvvizsgalati Standardok szerinti belsé mindségellendrzési rendszernek, valamint az Htkai
Kédexnek megfelels fiiggetlenségi kovetelményeknek megfelelnek. Céglink ennek érdekében

e 2 fiiggetlenséggel kapcsolatos kévetelményekrdl a munkatirsakat és a bevont kiilsé
szakértGket tajékoztatja, akik figgetlenségi nyilatkozat aldirdsival megerdsitik ezen
elbirasoknak vald megfeleléstket.

o  konkrét megbizasok esetében a megbizas elfogadisa elétt egy standard check-list segitségével
beazonositja és értékeli azokat a kérilményeket, és kapesolatokat, amelyek veszélyeztetik a
fuggetlenséget, a veszélyeztetd korilmeényeket kikiiszoboli, vagy a megbizastol visszalép.

A fiiggetlenséget nem csak a megbizis elfogadisa elStt, hanem folyamatosan ellendrizni sziikséges.
Ennek érdekében a munkatarsaknak haladéktalanul értesitenie kell a tirsasigot a fliggetlenséget
veszélyeztet korilményekrol és kapesolatokrdl.
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ogszabalyi kotelezettséoen alapuld kdn
folyamatos képzése:

A tarsasag mindségellendrzési rendszere megkéveteli, hogy elegendé olyan munkatarssal rendelkezzen,
akik megszerzik, és folyamatosan szinten tartjak azon képességeiket, amelyek szilkségesek a meghizasok
szakmai standardoknak, valamint a szabalyozasi és jogi kovetelményeknek megfelelé végrehajtasahoz és
a koriilményeknek megfeleld jelentések kibocsatasahoz.
A képességek folyamatos szinten tartasanak médszerel a jog szerinti konyvvizsgaldk esetében:
¢  Lkotelezd szakmai tovabbképzéseken valo részvétel,
®  torvényl, jogszabalyi valtozasokrdl szolo eléadasokon, konferencidkon valod részvétel,
¢ cégen belili meghbeszélések, tapasztaltabb munkatirsaktél munka kézbeni képzés,
¢ 2 megbizisok magas szinvonalon t6rténd elvégzéséhez szitkséges aktudlis szakmai anyagok
irodan beliili rendelkezésre allasa mind folyoiratok, CD jogtar forméaban, mind internet
segitségével.

A tirsasig fontosabb pénziigyi adatai: (2015. 12. 31. fordulénapra készitett éves beszamold alapjan)

Eves—, dsszevont éves beszamoldk kényvvizsgalatanak dija: 133.320 e Ft
Pénziigyl —és addtanacsadasbol szarmazo dijbevétel: 1.772 e It
Egyéb bizonyossagot nyajté szolgaltatasok dija (palyazat): 64.507 e Ft
Egyéb bevételek: 1.664 e Ft
Osszesen: 201.263 e Ft

A dijazas alapia:

Konyvvizsgalok dijazasanak elvei:
A tarsasagnal az UgyvezetS kivételével a bejegyzett konyvvizsgilok munkaviszonyban allnak. Dijazasuk
munkaszerz&désben, valamint cafeteria megallapodas keretében szabilyozott. A dijazds alapja az éves

teljesitmény elszamolas, mely figyelembe veszi a munkakdrt, szakmai képességet, valamint a szakmai
tapasztalatot.

A Tarsasagnal partneri dijazas nem fordul elé.

Ugyféldijazas:

Elsi megbizis esetén a dijazas a f6bb pénzigyl mutatok (Sajat toke, MérlegfGosszeg, Ertékesités netté
arbevétele), a tevékenységi kor alapjan a varhatdo konyvvizsgaldl, asszisztensi létszam és munkaid6
raforditas aranyaban, korabbi tapasztalatokra timaszkodva kerill meghatirozasra. A konkrét dijat, a
fizetés Utemezését a meghizasi szerz6dés tartalmazza.

Limétlids  konyovigsgdlar esetén métlegelésre keriil, hogy szilkség van-e a megbizési feltételek
(konyvvizsgaléi dij) moédositisara. Amennyiben nincs valtozas a korilményekben, a tirgyévi
konyvvizsgaldl dij az el6z6 €vi dj inflacios rataval novelt Osszege lesz.

Budapest, 2016. mareius 23 AUDIT SERVICE KFT
1022 Bp., Bimb6 u. 3. L em. 5.

Dr. Serényt Ivan
lgyvezetd igazgatd
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NG ROEME MESBER

1 sz. melléklet

Nyilatkozat a belsé mindségellenbrzési rendszer miikddésének hatékonysagarol

Tarsasagunk belsé mindségellendrzési rendszere bevezetésre keriilt, megfelel a Magyar Nemzett
Mindségellendrzési Standardok, valamint a Tarsasag Mindségellenorzési elveire €s eljarasaira vonatkozo
szabilyzat elSirisainak, a rendszer hatékony mikédése biztositott.

AUDIT SERVICE KFT
Budapest, 2008. november 8. 1022 Bp., Bimb6 u. 3. L em. 5.

Dr. Serényi Ivan
igyvezeto igazgatd

Zaradék: hatalyos 2015.12.31-én.



